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Come per tutto il Metodo educativo scout, anche il nostro Progetto Regionale procede 
seguendo il movimento a spirale della Progressione Personale (scoperta-competenza-
responsabilità) e ormai giunti al termine del Progetto, nell’anno quindi della Responsabilità, 
vogliamo riassumere i Programmi di branca in un unico titolo che possa in qualche modo 
sintetizzare ciò a cui come Capi, siamo chiamati nel nostro servizio: 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Il programma, integrato tra le Branche e i Settori vuole essere strumento per una comune 
consapevolezza nel creare per i Capi occasioni in cui poter crescere la propria intenzionalità 
educativa attraverso approfondimenti metodologici e occasioni di formazione permanente ed 
eventi per ragazzi in cui confrontarsi sul comune punto di arrivo “uomo e donna della 
partenza”. 
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ATTIVITÀ 
Incontro di formazione per gli IABZ 

L/C E/G R/S 

MANDATO: 
(Progetto Regionale -  Formazione Quadri) 

Formazione nel ruolo degli IABZ  verso percorsi integrati tra le 
branche ed il  

dialogo tra livello regionale e  
livello di zona. 

Chi è coinvolto nella 
VERIFICA: 

Partecipanti all’evento 
Comitato Allargato 
Consiglio Regionale 

Chi è coinvolto nella 
REALIZZAZIONE 

ICM 
RdZ 

Fo.Ca 
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ATTIVITÀ 
Incontro metodologico delle Branche 

L/C 
Educare alla responsabilità i grandi del 
Branco/Cerchio 
 
Educare alla consapevolezza di sé 
 
I Capi in Branco/Cerchio: vivere con gioia la fede 
adulta. 
 
Eventuali argomenti emersi dalle zone attraverso gli 
IABZ e dal programma Nazionale 

E/G 
Educare alla Fede in Reparto 
 
I Capi in Reparto: essere uomini e donne dei Boschi 
 
La Tappa della Responsabilità: i “grandi” del Reparto 
 
Eventuali argomenti emersi dalle zone attraverso gli 
IABZ e dal programma Nazionale 

R/S 
Educare alla fede: le scelte che partono 
dall’essere cristiano. 
Cristiano a servizio del prossimo cittadino del 
mondo. 

⇒ PROPORRE CAMMINI POSSIBILI; 
⇒ INCONTRO CON PERSONE 

SIGNIFICATIVE; 
⇒ ESPERIENZE – SIMBOLI – SIGNIFICATI; 
⇒ EDUCARE ALLA SCELTA DI FEDE  

 PARTENZA 
 

MANDATO: 
(Progetto Regionale – Formazione metodologica  

e Formazione permanente) 
Supportare la formazione metodologica e la formazione 

permanente dei capi.Puntare ad una formazione permanente che 
vada al di là della formazione istituzionale, offrendo occasioni e 

strumenti per attualizzare e tradurre il metodo nel contesto in cui 
ci si trova.Formazione nell’intenzionalità educativa 

 

Chi è coinvolto nella 
VERIFICA: 

Partecipanti all’evento 
Zona di Branca 

IABZ 
Comitato Allargato  
Consiglio Regionale 

Chi è coinvolto nella 
REALIZZAZIONE 

IABZ 
FoCa 

Settori 
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ATTIVITÀ 
Collaborazione sinergica Branche/Settori 

R/S L/C E/G 
Settore PNS: coordinare le 
iniziative legate ai terreni confiscati 
alla mafia e affidati a Libera 
Settore Foulard Blancs: 
coordinare la realizzazione 
dell’arrivo della Luce di Betlemme a 
Torino. 
Settore Specializzazioni: 
collaborazione per l’incontro 
metodologico. 
Settore Nautico: valorizzazione 
degli eventi nautici rivolti ai ragazzi 
e alle unità interessate.  
Settore EPC: collaborazione per 
l’incontro metodologico. 
 

Settore Foulard Blancs:  
Sviluppare rapporti con territorio: 
Impresa con Unitalsi (diocesi Torino), Treno della 
Gioia 
Occasioni di servizio:, Carrozza bianca,Cantiere a 
Lourdes 
Per acquisire competenze nel servizio: bottega 
Momenti di spiritualità: Giubileo a Lourdes 
Luce di Betlemme a Torino.  
Tema della disabilità 
Far conoscere il settore ed i suoi contenuti Work 
shop RS 
Settore Internazionale:  
Sostenere il progetto capoVerde 
Censire le esperienze all’estero dei C/F 
Rilanciare il Cantiere Diritti e Rovesci 
Far conoscere il settore ed i suoi contenuti Work 
shop RS 
 

Settore Nautico: valorizzazione degli eventi nautici 
rivolti ai ragazzi 
Far conoscere il settore ed i suoi contenuti Work shop 
RS 
Settore EPC: 
Far conoscere il settore ed i suoi contenuti: Work shop 
RS 
Acquisire competenze riguardo i rischi ed emergenze: 
giochi senza emergenza 
Pubblicizzare le iniziative di salvaguardia ambientali:  
Non scherzate con il fuoco, Operazioni fiumi 
Aumentare le competenze degli RS: Giochi senza 
emergenza 
Far conoscere il settore ed i suoi contenuti Work shop 
RS 
Settore PNS:  
Far conoscere il settore ed i suoi contenuti Work shop 
RS 

MANDATO: 
 

Corresponsabilità delle strutture ai vari livelli che realizzano percorsi integrati Chi è coinvolto nella 
VERIFICA: 

Consiglio Regionale 
Comitato Allargato 

Chi è coinvolto 
nella 

REALIZZAZIONE 
Settori 



 

 5

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ATTIVITÀ 
Piemonte Internazionale 

L/C E/G 
1. Promuovere l’esperienza internazionale di Lands of Adventure. 
 
2. Valorizzare la ricaduta sul territorio dell’esperienza vissuta dai 
ragazzi e dai capi che hanno partecipato al Jamboree 

R/S 
1. Sostenere il progetto capoVerde 

 
2. Censire le esperienze all’estero dei C/F 

 

MANDATO: 
(Progetto regionale – Vita Associativa) 

Valorizzare l’intenzionalità educativa nel lavoro del settore 
internazionale 

 

Chi è coinvolto nella 
VERIFICA: 
Partecipanti 

Consiglio di Zona  
Comitato Allargato  
Consiglio Regionale 

Chi è coinvolto nella 
REALIZZAZIONE 

Comitato Allargato 
Settore Internazionale 
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ATTIVITÀ 
Eventi per ragazzi 

L/C 
• Evento regionale di CdA 
• Piccole Orme 

E/G 
• Evento Specialità di Squadriglia (2 all’anno: 

maggio e settembre) 
• Campetti di Specialità 
• Eventuale iniziative legate a programma 

nazionale 

R/S 
• Workshop 8-9 marzo 2008 
• Incontro per Partenti 8-9 marzo 2008 
• ROSS 4 date in Piemonte 
• Cantieri 2+2 in “cantiere” 

MANDATO: 
(istituzionale statutario) 

realizzazione e gestione di eventi  
per ragazzi 

Chi è coinvolto nella 
VERIFICA: 

Partecipanti agli eventi 
Staff 
IABZ 

Comitato Allargato 
Consiglio Regionale 

Chi è coinvolto nella 
REALIZZAZIONE 
Zone di Branca 

IABZ 
Comitato Allargato 

Staff 
Settori 
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ATTIVITÀ  
COMPITI ISTITUZIONALI/ATTIVITÀ ORDINARIE 

L/C 
Incontri IABZ: 
- 3 incontri all’anno 
 
Formazione a domicilio 
- sostegno alle zone di branca 
 
Sito internet 
Aggiornamento e ristrutturazione 
 

E/G 
Specialità di Squadriglia: 
- raccolta dei progetti delle squadriglie, lettura e 
invio risposte ai Capi Reparto 
- monitoraggio del percorso 
- valutazione delle Relazioni finali 
 
Campetti di Specialità: 
- coordinamento delle Staff dei Campi di Specialità 
- gestione delle iscrizioni (in collaborazione con la 
Segreteria regionale) 
- 2 incontri all’anno di Verifica e Progettazione con le 
Staff 
 
Incontri IABZ: 
3 incontri all’anno 
 
Formazione a domicilio 
- sostegno alle zone di branca 
 
 
Sito internet 
Aggiornamento e ristrutturazione 
 

R/S 
Incontri IABZ: 

• - 3 incontri all’annoù 
condivisione programmaregionale  e di zona, 
scelta e condivisione dei temi metodologici da 
trattare 
• Presentazione dei Work shop  agli IABZ 
• - sostegno alle zone di branca  

 
Sito internet 
Trovare un nuovo referente 
Raccolta idee dalle comunità RS,Spazio per zone da 
riempire.Gli eventi internazionali, po. 
Referenti per le varie attività. 
Informazioni su eventi. 
 
Formazione a domicilio 
- sostegno alle zone di branca 
 

MANDATO: 
Compiti istituzionali 

Chi è coinvolto nella 
VERIFICA: 
Partecipanti 

IABZ 
Comitato Allargato 
Consiglio Regionale 

Chi è coinvolto 
nella 

REALIZZAZIONE 
 


